奋斗中心校研修方案
一、研修目标
全体参训教师要充分利用研修平台，在学科课程专家引领下，通过观看专题讲座、学习文本资料、在线问题研讨等形式的对话交流，帮助教师诊断和解决教学问题，提高教师合理设计与有效实施新课程教学的能力，提高老师学科素养和教育教学质量，促进基础教育改革与发展，具体达成以下目标：
1.通过专家对教学内容的解读，增进教师对教学内容结构的理解和把握；
2.通过专家指导开放性备课，为教师集体备课提供示范，为教师备课提供案例型资源；
3.通过典型课例分析与探讨，强化教师课堂诊断的意识，提高设计和实施教学的能力；
4.通过网络平台的交流与分享，教师自身差异学习、合作学习体验、反思、超越，增强教师的学习意识和促进学生学习的能力。
二、研修内容
教师研修内容分学科进行，包括语文、数学、英语、品德与生活（社会）学科。研修内容包括课程标准的顶层设计（课程定位、性质、课程目标、设计思路等），课程标准修订背景和主要修订内容。下篇5个模块，按课程内容板块或围绕基于课程标准的教学设置专题，小学语文、数学和英语学科的参训老师在完成6个专题课标培训后，要从贯彻新课程标准的4个课例研究专题中，选学其中2个专题，以研修组为单位打磨一节课，磨课目标指向新课标的修改点，从而将课标学习与实践贯彻结合起来。
  三、研修对象
所有任课老师

四、研修时间
2017年下半年

  五、研修模式
    （一）组织形式
    网络学习，通过网络学习按时完成作业要求。
    （二）学习形式
1.参训人员登录兰西县教师进修校网站,以默认账号（0455+和密码，登录“兰西县教师教育网”研修平台。
2.学员在规定的时间内学习视频课程和网上课程资源；按要求完成并提交作业，阅读课程网络材料，发表随笔感言；积极参与线上线下多种形式的互动交流和专题研讨；进行学习反思，学以致用。
  六、管理保障
在研修期间学校定期组织检查，集中组织与管理，责任到人，确保网络畅通，确保人人参与，全程参与。按要求组织各科教师观看视频、参加讨论；分散研修，学校领导根据任教学科参与研修讨论。
  （三）宣传到位，争先创优
召开全体教师参加的宣传会议，首先让全体教师认识到网络研修对提升教师基本素养的重要意义，明晰网络研修的基本步骤和自己的基本职责，并召开全校参训教师参加动员大会，明确分组，同时提出了互帮互助的要求，让老教师在作业完成过程中对新教师负起责来，新教师帮助老教师解决网络上出现的问题，形成了教师研修共同体。
  （四）全程跟进，及时反馈
研修过程中，校长、分管领导、各科室主任全程参与，和老师们充分交流，答疑解惑。同时组织技术人员随时服务，保障网络畅通。在研修期间及时组织教研组长召开碰头会，通过学校平台交流情况，分享成功做法。研修教师依据课程研修的要求，完成观看视频、撰写作业、参与互动、总结反思等研修任务。
七、考核评价
按照学校制定的《奋斗中心校小学教职工考核办法》中的相关规定进行考核。
   
